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PARERE DEL REVISORE DEI CONTI DELL’ UNIONE DEI COMUNI DEL COROS 

 

In ordine all’ipotesi di costituzione del F.do CCDI parte economica 2020 

 
 

Premesso 

- Che in data 15/09/2020 l’Unione dei Comuni del Coros, nella persona del Presidente della 

delegazione trattante, ha trasmesso: 

o L’ipotesi di CCDI parte economica 2020: 

o La Relazione Tecnico finanziaria; 

o La proposta di deliberazione di Giunta dell’Unione n. 44/2020 del 11/09/2020 con ad 

oggetto “Autorizzazione alla sottoscrizione di contratto collettivo decentrato 

integrativo per il triennio 2018-2020, parte economica” 

- Che il fondo per le politiche di incentivazione del personale si compone della parte stabile e di 

quella variabile, oltre che del fondo per le Posizioni organizzative; 

Vista la determinazione n. 9 del 4/05/20 a firma della titolare della P.O. Area Gestionale 

Finanziaria, dott.ssa Orsola Sanna. 

Visto l’art. 67 del C.C.N.L. 21/05/2018 delle regioni, province ed autonomie locali. 

Vista la legge n. 147/2013. 

Vista la legge n. 208/2015, comma 236,  

Visto L’art. 23, comma 3 del D.Lgs.n.75/2017 il quale prevede testualmente quanto segue: 

“Fermo restando il limite delle risorse complessive previsto dal comma 2, le regioni e gli enti 

locali, con esclusione degli enti del Servizio sanitario nazionale, possono destinare apposite 

risorse alla componente variabile dei fondi per il salario accessorio, anche per l'attivazione dei 

servizi o di processi di riorganizzazione e il relativo mantenimento, nel rispetto dei vincoli di 

bilancio e delle vigenti disposizioni in materia di vincoli della spesa di personale e in coerenza 

con la normativa contrattuale vigente per la medesima componente variabile”; 

Visto l’art. 33, comma 2 ultimo capoverso del D.L.  34/2019, convertito con modificazioni dalla L. 

28 giugno 2019, n. 58;  

Visto l’art.40 bis, comma 1, del d.lgs. 30/03/2001 n.165, modificato dall’art.55 del D.L. 

n.150/2009, ove prevede che “il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione 

collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dalla applicazione delle 



norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura 

e sulla corresponsione dei trattamenti accessori è effettuato dal collegio dei revisori dei conti”; 

Visto l’art. 8, comma 6 del CCNL 21/05/2018. 

Visto l’art. 67, comma 1 del CCNL 21/05/2018. 

Visto l’art. 33, comma 2 ultimo capoverso del D.L.  34/2019, convertito con modificazioni dalla L. 

28 giugno 2019, n. 58 recante la seguente disciplina: 

“Il limite al trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto 

legislativo 25 maggio 2017, n. 75, è adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire 

l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione 

integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, 

prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018”; 

Visto il D.M. 17/03/2020 di attuazione all’art. 33, comma 2 del citato D.L. 34/2019 ed in 

particolare le indicazioni contenute in premessa riguardante la disciplina del fondo incentivante: 

“Rilevato che il limite al trattamento economico accessorio di cui all'art. 23, comma 2 del 

decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 è adeguato, in aumento e in diminuzione ai sensi 

dell'art. 33, comma 2, del decreto-legge n. 34 del 2019, per garantire il valore medio pro capite 

riferito all'anno 2018, ed in particolare è fatto salvo il limite iniziale qualora il personale in 

servizio sia inferiore al numero rilevato al 31 dicembre 2018”;  

Richiamato il principio contabile applicato di cui all’allegato n. 4/2 al D.Lgs.n.118/2011, in 

particolare il paragrafo 5.2);  

Rilevato che nel documento sottoposto all’esame dell’organo di revisione è quantificata con 

esattezza la spesa complessiva che viene a determinarsi a carico degli esercizi a cui il contratto 

stesso si riferisce; 

Visto il bilancio per l’esercizio 2020 approvato dall’Assemblea dei Sindaci con deliberazione n. 7 

del 12/3/2020. 

Atteso che l’importo annuale del Fondo 2020 trova copertura sull’apposito capitolo del bilancio 

2020 

esprime parere favorevole 

per la determinazione del Fondo Risorse decentrate 2020, in relazione alle risorse finanziarie 

programmate per l’esercizio finanziario 2020, nel rispetto dei limiti di spesa del personale e delle 

disposizioni di legge. 

Sassari 17/09/2020 

            Il Revisore dei Conti 

         Dott. Giuseppe Carlo Sanna 
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