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Verbale n. 16 del 20/07/2023

11 Revisore Unico Dott.ssa Santina Mura

QOggetto: Parere sulla Proposta di Delibera della Giunta dell’Unione n.46 del 29/05/2023 avente
ad oggetto “Piano triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2023-2025
assunzioni a tempo indeterminato e di lavoro flessibile. Variazione”

La sottoscritta dott.ssa Santina Mura, Revisore dell’Unione dei Comuni del COROS
VISTA

la richiesta di parere di cui in oggetto sulla proposta di deliberazione della Giunta dell’Unione n.46
del 29/05/2023

VISTI

- Tart. 14, comma 1 della L.R. 4 febbraio 2016, n. 2 (Riordino del sistema delle autonomie
locali della Sardegna) il quale dispone che I'unione di comuni provvede alla determinazione
della propria dotazione organica e all’organizzazione e gestione del personale, assicurando
progressivi risparmi di spesa attraverso appropriate misure di razionalizzazione organizzativa;

- lo Statuto ed il Regolamento di Contabilita dell’Unione;

- Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di personale da parte delle
Amministrazioni Pubbliche (DPCM 8 maggio 2018 pubblicato in G.U. n.173 del 27/7/2018);

- il comma 229 dell’art.1 della legge 208/2015;
- Tarticolo 9, comma 28, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla

legge 30 luglio 2010, n. 122 e ss.mm.ii.;



la deliberazione della Corte dei Conti, n. 1/SEZAUT/2017/QMIG avente ad oggetto
«Individuazione del limite di spesa ai fini dell’applicazione dell’art. 9, comma 28, del d.1. 31

maggio 2010, n. 78, conv. in legge n. 122/2010

RICHAMATI E VISTI

I’art. 31-bis, del DL 6 novembre 2021, n. 152, recante Disposizioni urgenti per l'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni
mafiose convertito con modificazioni dalla Legge 29 dicembre 2021, n. 233 il quale, al fine
del concorso alla copertura dell'onere sostenuto dai comuni con popolazione inferiore a 5.000
abitanti per le assunzioni previste dai commi 1 e 3 del medesimo DL, ha istituito un apposito
fondo nello stato di previsione del Ministero dell'interno, ripartite tra i comuni attuatori dei
progetti previsti dal PNRR per il reclutamento di personale connesse alla carenza delle
professionalita strettamente necessarie all'attuazione dei predetti progetti il cui costo non ¢
sostenibile a valere sulle risorse disponibili nel bilancio degli enti.

I’art. 15 della legge 12 agosto 1990, n. 241, che stabilisce che le amministrazioni pubbliche
possono sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione
di attivita comune”

la deliberazione di Giunta dell’Unione n. 44 del 29 maggio 2023, con la quale si approvava
lo schema di accordo tra il Comune di Ploaghe e 1’Unione dei Comuni del Coros per il
trasferimento delle risorse assegnate ai sensi dell’ Art 31 bis, co. 5, Decreto-Legge n. 152/2021
per finanziare 1’assunzione del personale necessario all’attuazione dei progetti PNRR e si
demandava al Segretario — Dirigente Apicale ai sensi dell’art. 4 del Decreto legislativo 31
marzo 2001, n. 165, in combinato disposto con I’art. 107 del Decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, I’adozione dei provvedimenti gestionali di propria competenza per 1’esecuzione

della presente deliberazione;

DATO ATTO

che il Comune di Ploaghe ¢ destinatario di risorse assegnate per il reclutamento di n. 2 unita
nel profilo tecnico (n. 1 nel profilo di architetto e n. 1 nel profilo di ingegnere

la deliberazione di Giunta del Comune di Ploaghe n. 60 del 05 giugno 2023, con la quale si
approvava lo schema di accordo tra il Comune di Ploaghe e I’Unione dei Comuni del Coros
per il trasferimento del contributo concesso e si demandava al Responsabile finanziario ai
sensi dell’art. 4 del Decreto legislativo 31 marzo 2001, n. 165, in combinato disposto con ’art.




107 del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,1’adozione dei provvedimenti gestionali di
propria competenza per 1’esecuzione della deliberazione

dell’accordo stipulato tra il Comune di Ploaghe e I’Unione dei Comuni del Coros repertoriato
al n°63/2023 DPR 131/86 che disciplina il trasferimento delle risorse assegnate ai sensi
dell'art. 31bis, comma 5, Decreto-legge n. 152/2021 per finanziare 1'assunzione del personale
necessario all'attuazione dei progetti Piano Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR) di cui il
Comune di Ploaghe ¢ attuatore

ESAMINATI

1 seguenti documenti:

la proposta di deliberazione della Giunta n. 3/2023 avente ad oggetto Piano triennale del
fabbisogno del personale per il triennio 2023-2025 assunzioni a tempo indeterminato e di
lavoro flessibile. Variazione”;

’allegato a) che espone la dotazione organica;

’allegato b) di verifica il rispetto dei limiti di spesa per le annualita 2023-2024-2025;
I’allegato c) che determina il limite di spesa per assunzioni a tempo determinato.

I’allegato d) che quantifica le spese per rinnovi contrattuali;

VERIFICATO CHE

I’Unione ha rispettato i vincoli della normativa in materia di tetti di spesa di personale;

le spese di personale non superano il 50% delle spese correnti come risultanti dall’ultimo
conto consuntivo approvato;

1I’Ente non presenta condizioni di soprannumero di personale o di eccedenza di personale;

¢ stato adottato il piano per le azioni positive per il triennio 2020-2022;

¢ stato rispettato il tetto di spesa per le assunzioni di tipo flessibile, considerato che 1 vincoli
imposti dall’articolo 9 comma 28 del D.L. 78/2010, nel testo modificato dal D.L. 90/2014
articolo 3 comma 9 non si applicano alle assunzioni a tempo determinato ai sensi dell’art. 110
comma 1, del D. Lgs. 267/2000 e “nel caso in cui il costo del personale sia coperto da
finanziamenti specifici aggiuntivi o da fondi dell'Unione europea; nell'ipotesi di
cofinanziamento, i limiti medesimi non si applicano con riferimento alla sola quota finanziata
da altri soggetti”;

I’Ente ha rispettato i vincoli di finanza pubblica (pareggio di bilancio);




ESPRIME

parere favorevole al Piano del Fabbisogno del Personale per il triennio 2023-2025 di assunzioni
a tempo indeterminato e di lavoro flessibile-variazione, inserito nella proposta di deliberazione
della Giunta dell’Unione n.46 del 29/05/2023.

Raccomanda che nel corso dell’attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale
2023-2025 e all’atto delle assunzioni di personale, a tempo determinato e/o a tempo
indeterminato, venga effettuata una costante opera di monitoraggio del rispetto di tutti i limiti
stabiliti in materia di spese del personale, con 1’adozione, ove dovuti, dei correttivi eventualmente

indotti da modifiche della normativa in materia e dei vincoli di bilancio.

Sassari 20/07/2023 Il Revisore dei Conti
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