P e e UNIONE DEI COMUNI DEL COROS

[ ® UNIONE Unione di Comuni costituita ai sensi dell'art.32 del D.Lgs n°267/2000 e
DElI COMUNI | deltart3 e 4 della LR.n®12/2008 tra i Comuni di Cargeghe, Codrongianos,
DEL COROQOS Florinas, Ittiri, Muros, Olmedo, Ossi, Ploaghe, Putifigar, Tissi, Ur, Usini - Sede

= legale: Via Marconi n®14 CAP. 07045 Ossi(SS); C.IY. 92108320901 — P.1. 02308440904,
. Tel. 0793406090 - I¥ mail: protocollo@pec.unionecoros.it

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCDI)
Parte economica 2019

In data 12 dicembre 2019 alle ore 08,30 presso la sede dell’Unione Coros, ha avuto luogo I'incontro tra:

- la delegazione di parte pubblica:

Presidente — Dr. Francesco Maria Nurra — Dirigente apicale Segretario generale PIX] A[ ]
Componente — Dott.ssa Orsola Sanna — Titolare P.O. Area gestionale Finanziaria X] Al ]
- la delegazione sindacale:
OO.SS. Territoriale  CGIL FP Sig. Armando Ruzzetto PX] Al ]
OO 88 Tefitoridle UILFRPL: :sensssas sas s P[] AX]
OS85 Terrtotlale CISLEP sivrumssemvnvesme P[] AX]
OO.SS. Territoriale  CSARAL ... P[] AX]
R.S.U. Aziendale . P[] AX]

Al termine della riunione le parti sottoscrivono il contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI
economico) per 'anno 2019. (Autorizzato con delibera della Giunta n. 66 del 09.12.2019)

Per la delegazione di parte pubblica: Presidente W Al e

J

Componente
Per la delegazione sindacale:
OO.SS. Territoriale  CGIL FP Sig. Armando Ruzzetto QM,
OO.SS. Territoriale  UIL FPL .
0O0.8S. Territoriale  CISLEFP ..ot 7
OO.SS. Territoriale  CSARAL ... /

R.S.U. Aziendale




Allegato “D” al CCDI 2018/2020 ripartizione risorse anno 2019

PROSPETTO DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE 2019

FONDO RISORSE DECENTRATE PER LANNO 2019:

| Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 14.534,98
Risotse variabili 5.991,83
Totale Fondo sottoposto a cettificazione 20.526,81

SOMME CONSOLIDATE CHE VENGONO DETRATTE DAL FONDO DESTINATE AD ISTITUTI
STABILI E SOMME VINCOLATE PER LEGGE

f Descrizione Importo ]
Quota riservata all'indennita di compatto 1.805,26

Indennita compatto al 01.01.2019 dal 31.12.2019
- Cat. D posizioni 2,33 x €. 622,80 = €. 1.312,72
Cat. C posizioni 0,99 x €. 549,60 = €.492,54

Quota riservata agli incrementi collegati alla progtessione economica 10.140,91

orizzontale

Progressioni economiche storiche dal 01.01.2019 al 31.12.2019
da cat. D1 a cat. D6 posizioni 1 x €. 8.070,41
da cat. D1 a cat. D2 posizioni 0,33 x €. 1.174,96 = £. 388,84
da cat. C1 a cat. C5 posizioni 0,33 x €. 2.752,50 = €.917,50
da cat. C1 a cat. C3 posizioni 0,66 x €. 1.146,24 = €. 764,16

Quota risetvata a incentivi per funzioni tecniche ex art. 113 del D. Lgs. 24.652,52
50/2016

Totale 36.598,69

DIFFERENZA DISPONIBILE : TOT. € 6.852,52
SOMME REGOLATE DAL PRESENTE CONTRATTO:

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 6.852,52 cosi suddivise:

Descrizione Importo
- progtessioni orizzontali contrattate nell'anno & 0,00
- indennita di responsabilitﬁ contrattate nell’anno

da liquidare mensilmente € 4.33333
Lproduttivitﬁ/ petformance contrattata nell’anno € 251919




Le parti concordano di riunire un tavolo di contrattazione entro il mese di gennaio 2029 per 1 seguenti
istituti:

—  progressioni economiche allinterno delle categorie: modifica nel paragrafo 4 allegato a) del contratto
collettivo decentrato integrativo (CCDI), parte normativa, per il triennio 2018/2020, del periodo
minimo di permanenza nella posizione economica in godimento da 36 mesi a 24 mesi,

—  criteri generali degli incentivi per funzioni tecniche, di cui al Regolamento approvato con delibera di
Giunta n.40 del 12.012.2017, modifica della ripartizione percentuale del 40% relativa alla direzione
lavori, contabilita ovvero direzione dell’esecuzione del servizio.




