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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCDI)
Personale non dirigente - Parte economica 2022

In data 27.12.2022 alle ore 9:00 presso la sede dell’Unione Coros, ha avuto luogo 1’incontro tra:
- la delegazione di parte pubblica:

Presidente — Dr. Francesco Maria Nurra — Dirigente apicale Segretario generale P[X] A
Componente — Dott.ssa Orsola Sanna — Titolare P.O. Area gestionale Finanziaria P[X] A

—
—_

la delegazione sindacale:

OO0.SS. Territoriale CGILFP ..., P[] A[X]
OO.SS. Territoriale  UIL FPL ..., P[] A[X]
00.SS. Territoriale CISL FP Sig. Armando Ruzzetto PX] Al ]
OO.SS. Territoriale  CSARAL ..o [ 1 A[X]
R.S.U. Aziendale = P[] AX]

Premesso che in data 9 dicembre 2022 ¢ stata sottoscritta 1’ipotesi di contratto collettivo decentrato
integrativo per il personale non dirigente — parte economica anno 2022 di questo Ente;

Richiamati:
o il verbale della Revisora dei Conti n. 19 del 13 dicembre 2022 che certifica la compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio;
e la Deliberazione della Giunta dell’Unione n. 90 del 9 dicembre 2022 di autorizzazione alla
sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativo per il personale non dirigente — parte
economica anno 2022;

Le parti al termine dell’incontro sottoscrivono contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI
economico) per I’anno 2022, le cui risorse vengono ripartite nello schema che segue, secondo 1’allegato
D del vigente CCDI 2018-2020:




Allegato “D” al CCDI 2018/2020
ripartizione risorse anno 2022

PROSPETTO DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE 2022

FONDO RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2022

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 18.798,69
Risorse variabili 28.450,09
Totale Fondo sottoposto a certificazione 47.248,78

SOMME CONSOLIDATE CHE VENGONO DETRATTE DAL FONDO DESTINATE AD ISTITUTI

STABILI E SOMME VINCOLATE PER LEGGE

Descrizione

Importo

Quota riservata all'indennita di comparto

Indennita comparto al 01.01.2022
Cat. D posizioni 2,82 x €. 622,80 = €. 1.588,79
Cat. C posizioni 1,08 x €. 549,60 =€. 537,32

2.126,11

Quota riservata agli incrementi collegati alla progressione economica
orizzontale
Progressioni economiche storiche al 01.01.2022

da cat. D1 a cat. D2 posizioni 0,33 x €. 1.174,96 = €. 388,84

da cat. C1 a cat. C5 posizioni 0,66 x €. 2.752,50 =€. 1.835,00

da cat. C1 a cat. C3 posizioni 0,5 x €. 1.146,24 =€. 191,04

2.414,88

Quota riservata a incentivi per funzioni tecniche ex art. 113 del D. Lgs.
50/2016

28.450,09

Totale

32.991,08

DIFFERENZA DISPONIBILE:

SOMME REGOLATE DAL PRESENTE CONTRATTO:

€. 14.257,70

Ripartizione del fondo delle risorse decentrate anno 2022 fra gli istituti contrattuali previsti nel CCDI

2018/2020 che si approva come segue:

Descrizione Importo
- fondo specifiche responsabilita effettivamente disponibile € 6.000,00
- individuale (30%) performance contrattata nell’anno € 8.257,70




Letto e sottoscritto

Per la delegazione di parte pubblica: Presidente

Componente

Per la delegazione sindacale:

0O0.SS. Territoriale CISL FP




